
HPE教育サービスが提案するIT⼈材までの育成プラン

2025年度新⼊社員研修�ITエンジニアのための新⼈研修

HPEが提供する新⼊社員研修では、ITインフラエンジニアやシステム開発者の新⼊社員に求められるITト
レーニングを提供します。

社内の新⼊社員向けに実施しているITインフラ新⼈研修プログラムやパートナー様から要望のあった新⼊
社員向けのITエンジニア育成として求められている研修カリキュラムを中⼼にお客様のご要望にあったト
レーニングをご提供しています。

IT企業の新⼊社員向けだけではなく、ユーザー企業の情報システム部⾨や情報システム関連会社に配属さ
れる新⼊社員向け、ITコンサルトやセールスエンジニアなど、お客様ごとに研修内容をカスタマイズし
て、次世代のプラットフォームの構築につながる基礎をしっかりと⾝につけられる研修プログラムをご
提案いたします。

2025年度 ITエンジニアのための新⼊社員研修（IT新⼈研
修）
〜ITインフラエンジニアやシステム開発者向けIT新⼈研修。1社専⽤カスタマイズした
新⼊社員IT研修や1名でも参加可能な複数社合同での新⼈研修を提供〜

https://www.hpe.com/jp/ja/home.html?jpntopc-aa-1010


新⼊社員向けIT研修では、短期間で⼤量のITスキルを習得させる研修カリキュラムが⼀般的となっており
ます。

 しかし、⽂系出⾝者だけでなく、理系出⾝者でも特にサーバやネットワークなどITインフラの経験が少
ない新⼊社員が⼀度のIT研修だけでスキルを⾝につける事は困難です。

 そこで、HPEが提供する新⼈IT研修・新⼊社員向けIT研修では、いかに知識を定着できるかにフォーカ
スした運営内容になっております。

⼩⼈数＆スパイラル学習によるITスキルの定着

⼩⼈数教室での実施

演習が豊富な学習内容



カリキュラム修了毎に実施するIT理解度テストにより、⾃⾝の学習理解度を把握

前⽇の研修講義を朝の振り返りでスキル定着

社会⼈へのマインドチェンジのためには、知識の習得はもちろんですが、⾃ら調べ、考えて⾏動してい
かなければなりません。

そのため新⼊社員向けIT研修では、⼀般的なIT技術の習得はもちろんのこと、将来⾃律した会社員になる
ため、各⾃が⽬標を設定し向上⼼を持って成⻑することも⾝につける研修でもあるのです。

 HPEが提供する新⼊社員研修サービスでも、そのノウハウを活⽤した研修をご提供いたします。

⾃律型IT⼈材の育成をサポート



簡易Web学習システムにより、育成責任者はリアルタイムで受講者の学習状況を把握できます

Webシステムによる学習システム

出⽋席確認

⼩テスト結果
（各カリキュラム毎に実施します。育成担当者は定着度の確認ができます）

⽇報
（受講者には毎⽇「研修⽇報」を⼊⼒いただきますので、受講者の当⽇の理解度や所感をすぐに確認で
きます）

⼈材開発⽀援助成⾦は、労働者の職業⽣活設計の全期間を通じて段階的かつ体系的な職業能⼒開発を効果
的に促進するため、雇⽤する労働者に対して職務に関連した専⾨的な知識及び技能の習得をさせるための
職業訓練などを計画に沿って実施した場合や⼈材育成制度を導⼊し労働者に適⽤した際に、訓練経費や訓
練期間中の賃⾦の⼀部等を助成する制度です。

厚⽣労働省の⼈材開発⽀援助成⾦（旧キャリア形成促進助成⾦）のうち、「若年⼈材育成訓練」等の制度
を活⽤することで、新⼈研修の費⽤の実質負担額を⼤幅に削減できる可能性があります。

助成⾦制度の詳細や、申請要件などは、� をご覧ください。

助成⾦を活⽤して研修費⽤を⼤幅削減

厚⽣労働省のWebサイト

厚⽣労働省のWebサイト

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html


お客様会場での実施や研修内容のカスタマイズなどお客様の要望に合わせた研修の実施を⾏っておりま
す。お気軽にご相談ください。

1社研修、カスタマイズもお気軽にご相談ください

お客様のみ1社での開催

研修内容のカスタマイズ

クラスをスキル別で実施

1社向け新⼈研修カスタマイズ例

HPEのノウハウを⽣かした新⼊社員向けITインフラエンジニア研修を1名様から受講することができま
す。

複数の企業から新⼊社員が集まり、受講することでモチベーションを維持して、IT基礎スキルを⾝につけ
ることができます。

※カリキュラム内容は、予告なく変更されることがございます。

公開新⼈研修-複数社合同新⼈研修（ITインフラエンジニア向け新⼊社
員向け研修）

新⼊社員の⽇報・理解度テストの結果がオンラインで確認できるので
安⼼
お勧めの研修をパッケージ化してお得にご提供！１名様からでもお申
込みOK！

IT基礎パッケージ

コンピュータ基礎（2⽇間）

コンピューター・サーバ基礎

コンピューターの基本構造

コンピューターとプログラム

オペレーティングシステム

コンピューターの⾼速化

OS⼊⾨（１⽇間）



Linuxインストール

Linux主要コマンド

Windows�Server�インストール

ネットワーク基礎（３⽇間）

ネットワーク概要

ネットワークアーキテクチャ

ネットワークインタフェース層

インターネット層

トランスポート層

アプリケーション層

WAN

ストレージ⼊⾨（１⽇間）

ストレージ概要

RAID

ネットワークストレージ

ストレージシステムの基本機能

FC-SAN,�IP-SAN（iSCSI）

ストレージシステムの活⽤

データベース⼊⾨（2⽇間）

データベースの概要

DB管理システム

SQL⽂

リレーショナルデータベースのデータモデリング

オブジェクトの作成

クラウドコンピューティング基礎�/�仮想化⼊⾨（２⽇間）
VMware�vSphere�概要

仮想マシンの作成と管理



仮想マシンの移⾏

クラウドの基本概念

クラウドの導⼊と管理

クラウドのセキュリティ

セキュリティ⼊⾨（１⽇間）

情報セキュリティ概要

リスク管理

情報セキュリティ管理

セキュリティ対策

追加オプション

プロジェクトマネジメント概要（１⽇間）

プロジェクトマネジメントの基礎

プロジェクト⽴ち上げ・要件定義

プロジェクト計画

設計。開発

プロジェクトの実⾏と管理

プロジェクトを完了する

ITIL®4�ファンデーション＜試験バウチャー付＞（３⽇間）
サービスマネジメントの主な概念と定義

サービスマネジメントの4つの側⾯

ITILサービスバリューシステム（SVS）

サービスバリューチェーン

ITILマネジメントプラクティス

HPE�ProLiantサーバ基礎（４⽇間）（ハンズオン強化版）

コンピューター基礎

コンピューターの基本構造



HPE�ProLiantサーバー基礎

演習：物理サーバのキッティングと初期設定

演習：サーバへOSインストールと管理ツール導⼊

公開新⼈研修 IT基礎パッケージ（12⽇間）  1名あたり  330,000円(税抜)

コース名 ⽇数 ⽇程 実施形式

コンピュータ基礎 2⽇間 2025/4/7(⽉)�‒
4/8(⽕)

オンライン

ネットワーク基礎 2⽇間 2025/4/9(⽔)�‒
4/10(⽊)

オンライン

ストレージ⼊⾨ 1⽇間 2025/4/11(⾦) オンライン

データベース基礎 2⽇間 2025/4/14(⽉)�‒
4/15(⽕)

オンライン

クラウド基礎 1⽇間 2025/4/16(⽔) オンライン

仮想化(VMware)の基礎 1⽇間 2025/4/17(⽊) オンライン

情報セキュリティ⼊⾨ 1⽇間 2025/4/18(⾦) オンライン

OS⼊⾨ 1⽇間 2025/4/21(⽉) 集合研修（HPE⼤
島会場）

ネットワーク基礎 1⽇間 2025/4/22(⽕) 集合研修（HPE⼤
島会場）

※1⽇の研修時間は7時間（9:30~17:30）です。
※開催⽇は⼟⽇を除いた平⽇となります。
※費⽤は1名様分となります

※�複数社合同で実施する2025年度公開新⼈研修（IT基礎パッケージ）は、集合研修かライブオンライン
での実施かは調整中です。詳細は、お問い合わせください

スケジュールおよび費⽤ 公開新⼊社員研修（2025年度）



オンライン公開新⼈研修 IT基礎パッケージ（10⽇間オンライン）  1名あたり  
300,000円(税抜)

コース名 ⽇数 ⽇程 実施形式

コンピュータ基礎 2⽇間 2025/4/7(⽉)�‒
4/8(⽕)

オンライン

ネットワーク基礎 2⽇間 2025/4/9(⽔)�‒
4/10(⽊)

オンライン

ストレージ⼊⾨ 1⽇間 2025/4/11(⾦) オンライン

データベース基礎 2⽇間 2025/4/14(⽉)�‒
4/15(⽕)

オンライン

クラウド基礎 1⽇間 2025/4/16(⽔) オンライン

仮想化(VMware)の基礎 1⽇間 2025/4/17(⽊) オンライン

情報セキュリティ⼊⾨ 1⽇間 2025/4/18(⾦) オンライン

※1⽇の研修時間は7時間（9:30~17:30）です。
※開催⽇は⼟⽇を除いた平⽇となります。
※費⽤は1名様分となります

追加オプション

コース名 ⽇数 ⽇程 実施形式 費⽤（税抜）/�1名

ITIL®�4�ファンデーション�<含認定試験>
カーレース・ワークショップ編〜教室研
修

3⽇間 未定 集合研修
（HPE⼤島
会場）

19万円

プロジェクトマネージャ概要 1⽇間 未定 調整中 別途お問い合わせ



Webアプリケーション・テクノロジ概要 1⽇間 未定 調整中 別途お問い合わせ

JAVA基礎 9⽇間 未定 調整中 別途お問い合わせ

HPE�ProLiantサーバ基礎（ハンズオン強
化版）

4⽇間 未定 調整中 別途お問い合わせ

※追加オプションのコースは、5名様以上での開催となります
※追加オプションのコースは、コースにより研修時間が変わります
※費⽤は1名様分となります

1社向けカスタマイズ新⼈研修

新⼊社員に必要なコンピュータ基礎などのITスキルをはじめ、サーバ、ネットワーク等のIT研修やセキュ
リティ研修などITインフラエンジニアに必要なITスキルを総合的に学習できるよう、コースを取り揃えて
おります。公開新⼈研修のカリキュラムをカスタマイズし、お客様の要望に合わせた専⽤研修の実施もで
きますので、お気軽にご相談ください

1社向け新⼈研修実施例

お客様のみ1社での開催

貴社会場での研修の実施

研修内容のカスタマイズ

スキル別での実施

演習環境の変更

ITインフラ研修（7.5⽇間の短縮版）

簡単なIT設備やJavaなどの新⼈研修は実施しているが、ITインフラの知識が⾜りないと
感じていた。
そこで、秋以降にITインフラ研修短縮版を実施することにしました。
HPEのITインフラ研修により、サーバ、ネットワーク、ストレージ、OS、データベー
ス、仮想化、クラウドコンピューティング、セキュリティのIT基礎を定着させることが
できております。



JAVA⾔語研修

通信インフラ事業会社様向け新⼊社員研修。50名強の新⼊社員が、レベル別にデータ
ベース、Java⾔語、Java�Webプログラミングを座学+演習を通して習得。仕上げとし
て10⽇間のプロジェクトシミュレーション形式のグループ開発演習を実施。最終⽇に
は配属先の上司の⽅々も参加して成果発表会を⾏いました。

基盤SE向け研修

ITインフラ研修に加えてWindowsServer,�Ciscoを追加した約2か⽉間の研修を実施。
最後にはチーム毎にテーマに沿ったシステムを開発していただき、成果発表まで実施し
ていただきました。



※ライブオンラインの場合は、ビデオ会議システムを利⽤しての参加となります。

〒136-8711
東京都江東区�⼤島�⼆丁⽬2番�1号

交通

住吉駅 A3出⼝ 徒歩7分（都営地下鉄新宿線/東京メトロ半蔵⾨線）A3出⼝から地上に出たら左⽅向に
進みます。
左⼿に猿江恩賜公園を⾒て進み横⼗間川を渡って左に曲がり、LIXIL様本店ビルのお隣がHPE本社ビルで
す。
錦⽷町駅 南⼝ 徒歩15分（JR総武線）
⻲⼾駅 徒歩15分（JR総武線/東武⻲⼾線）
⻄⼤島駅 徒歩8分（都営地下鉄新宿線）

会場情報（集合研修の場合）



お問い合わせ・お申込み

⽇本ヒューレット・パッカード合同会社

HPE教育サービスお問い合わせ窓⼝

(⽉〜⾦： 9：00〜12：00、13：00〜17：00、⼟⽇、祝祭⽇、年末年始及び5/1は除く）
�

�
お問い合わせフォーム��→

FAQサイト��→

©�Copyright�2024�Hewlett�Packard�Enterprise�Development�LP

https://www.hpe.com/h41268/live/index_e.aspx?qid=25656
https://education.hpe.com/jp/ja/training/faq.html

